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Pytania na egzamin dyplomowy
dla kierunku Zarzadzanie

STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Pojecie i funkcje zarzadzania oraz role i umiejetnosci kierownicze.
Klasyczne i wspdtczesne typy struktur organizacyjnych.
Charakterystyka struktur rynkowych.

Elementy marketingu mix w ujeciu 4P, 5P i 7P.

Segmentacja rynku i kryteria jej dokonywania.

Polityka ekologiczna panstwa - pojecie, cechy, rodzaje.

Pojecie i istota innowacji wedtug J6zefa Schumpetera i metodologii Oslo - charakterystyka
réznic.

Role w zespole.

Rodzaje deficytu budzetowego i zrédta jego powstawania.

Etapy podejmowania decyzji.

Rodzajowy uktad kosztéw.

Ocena potencjatu pracownikdéw i planowanie sciezek kariery.
Rekrutacja wewnetrzna i zewnetrzna - wady i zalety.

Tradycyjne i nowoczesne podejscie do negocjacji.

Charakterystyka wybranych modeli biznesowych.

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej.

Zatozenia koncepcji Lean Management/Manufacturing.

Istota i gtdwne zatozenia Kaizen.

Model wzrostu organizacji wg L.E. Greinera oraz Quinna-Camerona.
Syndrom wypalenia zawodowego oraz sposoby przeciwdziatania.
Outsourcing - korzysci i zagrozenia.

Funkcje zysku w przedsiebiorstwie.

Rodzaje badan marketingowych.

Procesy zarzadzania projektami.

System zarzadzania srodowiskowego wg normy ISO 14001 — cele i gtéwne elementy.
Cele, typy i zadania controllingu.

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania klasy ERP.
tancuch dostaw - definicja, ogniwa, przeptywy.

Wykorzystanie symulacji do optymalizacji procesow.

Rola systemdw informatycznych w zarzagdzaniu przedsiebiorstwem.
TQM - cel, narzedzia i techniki.

Gietda papieréw wartosciowych — definicja, funkcje, cele i uczestnicy.
Komponenty komunikowania sie.

Formy komunikowania sie niewerbalnego.

Istota i zastosowanie Strategicznej Karty Wynikdw.

Kluczowe wskazniki sukcesu (key performance indicatiors - KPI).
Koncepcja zrGwnowazonego rozwoju.

Wptyw nowoczesnych technologii na rynek pracy.

Rodzaje inwestycji zagranicznych.

Formy internacjonalizacji przedsiebiorstwa.



