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Uczestnicy badan

402 z 1913 (21%) absolwentow, w tym:

e 300 z 1408 (21,3%) pedagogika

e 22 z136 (16,2%) pielegniarstwo

e 69 z 246 (28%) socjologia

e 112123 (8,9%) wychowanie fizyczne

Struktura proby odpowiada strukturze populacji
ze wzgledu na ptec, specjalnosc (dla pedagogiki)
| rok ukonczonych studiow




Absolwenci o uczelni




‘ Zadowolenie w wyboru: ’
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Gdyby mozna byto cofngcC czas
to absolwent wybratby:
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Retrospektywna ocena studiow:

stanowity wazny etap w Pani/Pana rozwoju

byty ciekawg przygodg

sg przydatne w aktualnej pracy, ale nie w..

byty zupetnie nieprzydatne na rynku pracy

byty drogg do awansu spotecznego

nie spetnity oczekiwan

byly szansg na wyrwanie sie z domu rodzinnego
byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy

byty szkotg zycia

wspomina Pani/Pan jako okres ciezkiej pracy..

rozczarowaty Panig/Pana




‘ Czy polecitby innym studia na UZ? ’

o0,/

zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie nie mam

tak nie zdania /




Absolwenci o swoje] sytuacji
na rynku pracy



Czy pracujg zawodowo?

e |

tak, w zawodzie zgodnym 6,1
z wyksztatceniem uzyskanym na UZ

tak, w zawodzie pokrewnym Hlj
tak, w zawodzie niezwigzanym _ '9,4
z wyksztatceniem uzyskanym na UZ |
nie pracuje, kontynuuje nauke _‘2’7
nie pracuje zawodowo, _ ‘4,7

wiasnie szukam pracy

nie pracuje zawodowo, '3 0
ale nie szukam pracy ’

aktualnie nie swiadcze pracy, (urlop 5
wychowawczy, zdrowotny, renta itp.) / / /




Czy pracujg zawodowo?

e I

tak, w zawodzie zgodnym 26,3 45% w 2010

z wyksztalceniem uzyskanym na UZ 4,3

11,7
tak, w zawodzie pokrewnym 174

tak, w zawodzie niezwigzanym

z wyksztalceniem uzyskanym na UZ 44,9
] 59% w 2010
nie pracuje, kontynuuje nauke
nie pracuje zawodowo,
wiasnie szukam pracy
nie pracuje zawodowo, pedagogika
ale nie szukam pracy : .
_ socjologia
aktualnie nie swiadcze pracy, (urlop

wychowawczy, zdrowotny, renta itp) e




Czy rejestrowali sie jako bezrobotni?
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36,4
29,8
26,5
l7 I
tak, tak, w chwili nie, zawsze nie, nie

zaraz po utraty pracy pracowali rejestrowali sie
ukonczeniu zawodowo mimo braku pracy

studiéw

45% w 2010 17%, 2010




Gdzie pracujg?
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w Zielonej Gorze w innej w Polsce, poza poza Polska
miejscowosci w wojewodztwem
woj. lubuskim lubuskim




Gdzie pracujg?

wsocjologia

pedagogika

w Zielonej Gorze

-

w innej
miejscowosci w
woj. lubuskim

w Polsce, poza
wojewodztwem
lubuskim

poza Polska




W jakim sektorze?
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w sektorze w sektorze w sektorze w sektorze
publicznym, w publicznym, w prywatnym, jako prywatnym jako
jednostce innej jednostce pracownik wiasciciel

budzetowej najemny




W jakim sektorze?

pedagogika

wsocjologia

50,0

4.4
w sektorze w sektorze w sektorze w sektorze
publicznym, w publicznym, w prywatnym, jako prywatnym jako
jednostce innej jednostce pracownik najemny wilasciciel

budzetowej (np. (np. panstwowy
szkota, MOPS) zaktad pracy)




‘ Jak czesto zmieniali prace? ’

26%

1ioﬁ
\ nie zmienialem pracy jeden raz dwa i wiecej razy /




Jak czesto zmieniali prace?

pedagogika
wsocjologia

61%

\ nie zmieniatem pracy jeden raz dwa i wiecej razy /




Przyczyny zmiany pracy

niskie wynagrodzenie 46,2%

korzystniejsza oferta pracy/awans 0,8%

brak mozliwosci rozwoju/awansu

brak zadowolenia, satysfakcji z pracy

ucigzliwa atmosfera pracy

rozczarowanie instytucja

rozbieznosci miedzy wyobrazeniem a..

sprawy rodzinne
niedogodne warunki pracy

likwidacja instytucji/stanowiska

wymaganie dyspozycyjnosci

pogorszenie stanu zdrowia




Przyczyny zmiany pracy

niskie wynagrodzenie =:52%
- 41,1%
korzystniejsza oferta pracy/awans
38,7%
- 30,0%
uciagzliwa atmosfera pracy 25.8%

brak mozliwosci rozwoju/awansu

brak zadowolenia, satysfakcji z pracy

16,7%
rozczarowanie instytucja 19,4%

: 14,4%
sprawy rodzinne 9,7%

51,6%

rozbieznosci miedzy wyobrazeniem a 1122,256 pedagogika
rzeczywistoscig zawodowa ] J70
i - 12,2% w socjologia
niedogodne warunki pracy 3.2% Jol0g

1

L N : 11,1%
likwidacja instytucji/stanowiska 6.5%
_ ’ / / s




Co utrudniato otrzymanie pracy?

: 290
brak ofert pracy w zawodzie 61.2%
_ | 54,9%
brak stazu pracy 59 7%

niezadowalajgce wynagrodzenie 43 3%

brak specyficznych uprawnien zawodowych

koniecznosé rekomendacji przez osoby trzecie

pedagogika

niewtasciwe przygotowanie do zawodu = socjologia

staba znajomos¢ jezyka obcego

oczekiwanie duzej dyspozycyjnosci

-

*KolejnoS¢ wyborow, jak w poprzednich badaniach



Co pomagato w uzyskaniu pracy?

dodatkowe kompetencje poza formalnym
wyksztatceniem

przypadek, szczesliwy zbieg okolicznosci

wyksztatcenie

rekomendacje os6b trzecich

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji

doswiadczenie zawodowe

I
I
I
6,8%
I
8,4%
21,1%
16,4%
13,0%

socjologia
pedagogika




Absolwenci wydziatu uczestniczacy
w badaniu:

e w zdecydowanej wiekszosci sg zadowoleni
z wyboru uczelni i kierunku,

e gdyby mogli cofngC czas pozostali by wierni
Uz,

¢ uznajg studia za wazne dla rozwoju
osobistego,

e poleciliby studia na UZ innym

. /




W porownaniu do poprzednich badan:

e czesciej znajdujg zatrudnienie w zawodzie
niezwigzanym z posiadanym wyksztatceniem

e zdecydowanie czesciej znajdujg zatrudnienie
w sektorze prywatnym niz w sferze budzetowe]
(szczegolnie pedagodzy)

e czesciej znajdujg zatrudnienie w naszym miescie,
rzadzie] natomiast rejestrujg sie jako bezrobotni

¢ podajg podobne powody zmiany pracy, aczkolwiek
niskie zarobki staty sie powodem najczescie;
wskazywanym (poprzednio brak satysfakcji z pracy)
poza socjologami, ktérzy nadal najczescie] wskazujg
satysfakcje z pracy

\Jako czynnik pomagajgcy w uzyskaniu pracy wska@

dodatkowe kompetencje (poprzednio wyksztatcenie)




